重庆市奉节县人民医院
2023年引进硕士、博士研究生简章
 
为全面实施人才强院战略和医院“十四五”建设发展规划，进一步优化医疗人才队伍结构，加强学科专业建设，全面提升医疗服务水平，根据《奉节县人民政府关于印发奉节县国民经济和社会发展第十四个五年规划和二〇三五年远景目标纲要的通知》（奉节府发〔2021〕16号）和《奉节县人民政府办公室关于印发奉节县“夔州英才集聚”工程实施方案的通知》（奉节府办发〔2022〕36号），2023年计划引进医学硕士37名、医学博士人数不限，我院热忱欢迎国内外硕士、博士研究生加入，本引进简章全年有效。
一、引进对象及基本条件
具有医学类相关专业硕士、博士研究生，研究生与本科专业背景一致，毕业于教育部认定高校。
引进方式：全职引进。
二、引进博士、硕士研究生的相关待遇
（一）引进博士研究生待遇
1.博士研究生一次性给予80万元安家费，免费提供5年建筑面积不少于100平方米的住房一套。工资薪金可实行年薪制，采取“一事一议”方式双方进行洽谈确定。
2.按我县人才引进绿色通道程序办理入编，协助解决家属随迁随调，子女县内优先安排入学。医院提供相应的工作环境及条件。
3.根据科研项目情况最高提供200万元科研启动基金。
4.对有相应工作经验及一定临床、管理水平或条件特别优秀的引进人才，经考核合格后，可任命科室主任或副主任职务，按我院干部选拔任用相关规定进行管理。
5.符合国家、重庆市或奉节县人才项目条件并申报成功的，按相关政策由政府财政支付专项工作经费和待遇。以上待遇如与我院人才政策相同则采用“就高不就低”原则，不重复、不累加，政府财政支付后不足部分由医院补足。
6.特别优秀的博士研究生，或属于我院紧缺急需专业的博士研究生，可实行“一事一议”方式进行引进。
（二）引进硕士研究生待遇
    1.安家费20万或25万（入职时一次性给予10万元安家费，急需紧缺专业一次性给予15万元安家费，以后每年补贴5万元，连续2年）,免费提供5年建筑面积不少于50平方米的住房一套。
    2.对有相应工作经验及一定临床、管理水平或条件特别优秀的引进人才，经考核合格后，可任命科室主任或副主任职务，按我院干部选拔任用相关规定进行管理。
    3.符合国家、重庆市或奉节县人才项目条件并申报成功的，按相关政策由政府财政支付专项工作经费和待遇。以上待遇如与本院人才政策相同则采用“就高不就低”原则，不重复、不累加，政府财政支付后不足部分由医院补足。
三、引进程序
（一）报名
有意加入的硕士、博士研究生与我院人事科负责人联系，将应聘材料电子扫描版发送至指定电子邮箱并电话确认，即可完成报名；也可在我院人事科现场进行报名。应聘材料包括：
1.个人简历；
2.本人身份证、已取得的本、硕（博）毕业证和学位证及学信网查验证明；海外硕士、博士毕业生《留学回国人员证明》、教育部留学服务中心出具的学历、学位认证书；未毕业学生提供在校证明；
3.应届毕业生提供学校的推荐信，所在学校院系党组织加盖公章的个人现实表现证明；已毕业的学生提供户口所在地派出所、社区、村委会出具的遵纪守法、思想政治表现等证明，是党员的提供所在党组织加盖公章的政治思想和现实表现证明；
4.应聘者的学术论文、科研成果等支撑材料电子版；
5.二级甲等以上医院体检证明。
（二）初审及考察
人事科对报名的硕士、博士研究生进行资格初审，医院人才办进行资格复审，审核通过后对符合医院引进条件硕士、博士研究生进行政治思想素质、教学能力、科研水平、个人品质的全面考察。考察一般采取面试方式，特殊情况也可通过网络进行。
（三）审核及录用
医院考察结束后，经党政会议研究，提出拟聘用名单，形成考察报告，连同应聘材料报卫健委、人社局进行审核。审议通过，硕士研究生按我县考核招聘程序办理入编，博士研究生按我县人才引进绿色通道程序办理入编。
四、引进硕士、博士研究生的管理方式和服务期限
（一）引进硕士、博士研究生实行合同管理。对在医院工作的引进硕士、博士研究生，在享受待遇前，需签订有关服务期限、相应权利义务及违约责任的协议书。
（二）凡全职引进的硕士、博士研究生服务年限一般为8年。实际服务年限不足协议确定年限的，按协议规定承担违约责任。
 五、联系方式
联 系 人：吴林丽
联系电话：18996660753、56563786
邮    箱：1046709750@QQ.com
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	附件：
奉节县人民医院医学硕士、博士招录岗位一览表

	序号
	岗位名称
	岗位类别及等级
	招聘名额
	招聘条件要求
	待遇

	
	
	
	
	学历(学位)
	专业
	年龄
	其他
	

	1
	临床岗位
	[bookmark: _GoBack]专技十级及以上
	不限
	全日制博士研究生学历并取得相应学位
	临床
医学类
	45周岁及以下
	
	1.博士研究生一次性给予80万元安家费，免费提供5年建筑面积不少于100平方米的住房一套。按我县人才引进绿色通道程序办理入编，协助解决家属随迁随调、子女县内优先安排入学。医院提供相应的工作环境及条件，根据科研项目情况最高提供200万元科研启动基金。
2.硕士研究生一次性给予10万元安家费(急需紧缺专业一次性给予15万元安家费)，以后每年补贴5万元，连2年,免费提供5年建筑面积不少于50平方米的住房一套。

	2
	胃肠外科医师
	专技十二级及以上
	2
	全日制研究生学历并取得相应学位
	外科学（肛肠外科方向）
	35周岁及以下
	
	

	3
	胸外与乳腺甲状腺外科医师
	专技十二级及以上
	2
	全日制研究生学历并取得相应学位
	外科学（胸外科方向）
	35周岁及以下
	
	

	4
	神经与血管外科医师
	专技十二级及以上
	2
	全日制研究生学历并取得相应学位
	外科学（神经与血管方向）
	35周岁及以下
	
	

	5
	泌尿外科医师
	专技十二级及以上
	2
	全日制研究生学历并取得相应学位
	外科学（泌尿外科）
	35周岁及以下
	
	

	6
	儿外科医师
	专技十二级及以上
	2
	全日制研究生学历并取得相应学位
	儿科学（儿外科方向）
	35周岁及以下
	
	

	7
	耳鼻咽喉头颈外科医师
	专技十二级及以上
	2
	全日制研究生学历并取得相应学位
	耳鼻咽喉科学
	35周岁及以下
	
	

	8
	产科医师
	专技十二级及以上
	1
	全日制研究生学历并取得相应学位
	妇产科学
	35周岁及以下
	科研型
	

	9
	口腔科医师
	专技十二级及以上
	2
	全日制研究生学历并取得相应学位
	口腔医学
	35周岁及以下
	
	

	10
	麻醉科医师
	专技十二级及以上
	2
	全日制研究生学历并取得相应学位
	麻醉学
	35周岁及以下
	
	

	11
	皮肤科医师
	专技十二级及以上
	2
	全日制研究生学历并取得相应学位
	皮肤病与性病学
	35周岁及以下
	
	

	12
	肝胆外科医师
	专技十二级及以上
	2
	全日制研究生学历并取得相应学位
	外科学（肝胆外科方向）
	35周岁及以下
	限男性、2023年应届毕业生
	

	13
	精神科医师
	专技十二级及以上
	2
	全日制研究生学历并取得相应学位
	精神病与精神卫生学
	35周岁及以下
	同等条件下男性优先考虑
	

	14
	急诊科医师
	专技十二级及以上
	2
	全日制研究生学历并取得相应学位
	急诊医学
	35周岁及以下
	
	

	15
	心血管内科医师
	专技十二级及以上
	2
	全日制研究生学历并取得相应学位
	内科学（心血管内科方向）
	35周岁及以下
	限男性、专硕；有心血管疾病介入基础优先
	

	16
	消化内科医师
	专技十二级及以上
	2
	全日制研究生学历并取得相应学位
	内科学（消化内科方向）
	35周岁及以下
	限男性、有内镜诊疗基础
	

	17
	呼吸与危重症医学科医师
	专技十二级及以上
	2
	全日制研究生学历并取得相应学位
	内科学（呼吸内科方向）
	35周岁及以下
	同等条件下男性优先考虑
	

	18
	全科医学医师
	专技十二级及以上
	2
	全日制研究生学历并取得相应学位
	外科学（疼痛方向）
	35周岁及以下
	
	

	19
	医学影像科医师
	专技十二级及以上
	2
	全日制研究生学历并取得相应学位
	影像医学与核医学
	35周岁及以下
	
	

	20
	心电诊断科医师
	专技十二级及以上
	2
	全日制研究生学历并取得相应学位
	内科学
	35周岁及以下
	从事电生理专业
	




